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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN CORPORATIVA DE
LA SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT

PS07-FO630-V4

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la documentación que reposa en los archivos de la Subdirección Administrativa,  LUZ MILA
ORDOÑEZ LARA con Cédula de ciudadanía No.32762546, suscribió con la Secretaría Distrital del Hábitat el Contrato
de prestación de servicios profesionales No. 824 del 2024, bajo las siguientes condiciones:

CERTIFICACIÓN CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales en la subdirección administrativa para gestionar y
hacer seguimiento al proceso de bienes y servicios e infraestructura de la
secretaria distrital del hábitat de conformidad con las normas, procedimientos,
protocolos y manuales del proceso.

OBJETO:

VALOR INICIAL:

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 5 Meses y 22 dias

FECHA DE INICIO: 09 de Julio de 2024.

FECHA FINALIZACIÓN: 31 de Enero de 2025.

Cincuenta y   siete  millones   seiscientos  sesenta y   seis  mil  seiscientos
sesenta y   siete  pesos m/cte.($57,666,667.00).

N/ACESIONES:

ADICIONES 1:

PRORROGAS 1: 1 Meses y 0 Dias

Diez  millones   pesos m/cte.($10,000,000.00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Entregar al finalizar el contrato un informe final y un backup con toda la información adelantada durante la
ejecución del mismo.

Apoyar en el control y ejecución de las actividades relacionadas con la operación logística de los

Gestionar el aseguramiento de los bienes muebles y de los funcionarios de la Secretaría o aquellos que se
encuentren bajo su control, tenencia, responsabilidad o custodia, así como el seguimiento a las afectaciones
a las pólizas por los diferentes siniestros ocurridos.

Cargar mensualmente en “Documentos de ejecución” del contrato electrónico en la Plataforma del SECOP II,
las evidencias del cumplimiento de sus obligaciones.

Gestionar oportunamente los trámites, documentos o asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestión Documental SIGA.

Realizar seguimiento constante al cumplimiento de solicitudes de servicios recibidas a través de la mesa de
ayuda.

Gestionar y revisar los reportes e informes periódicos que le sean requeridos de conformidad con los planes
y metas que corresponda al proceso de Bienes, Servicios e Infraestructura.

Identificar las necesidades de bienes, servicios e infraestructura que demande la entidad, con el fin de
tramitar oportunamente los procesos contractuales.

Realizar el apoyo a la supervisión de los contratos que le sean asignados por la Subdirección Administrativa
u ordenador del gasto.

Realizar la gestión del proceso de Bienes, Servicios e Infraestructura de la entidad, mediante la planeación,
ejecución, seguimiento y evaluación de los planes y procedimientos que se generan en el marco de este
proceso.

Realizar las gestiones necesarias para la renovación del programa de seguros de la entidad, y los cargos
directivos asegurados con la póliza de Responsabilidad Civil Servidores Públicos de la Secretaría o aquellos
que se encuentren bajo su control, tenencia, responsabilidad o custodia, contra los daños o pérdidas a
consecuencia de cualquier riesgo.

Apoyar a la Subdirección Administrativa en la implementación de acciones y estrategias que permitan el
mejoramiento continuo de los servicios, bienes e infraestructura que garantizan el funcionamiento de la
entidad.

Revisar y hacer seguimiento a las respuestas y requerimientos de los diferentes órganos de control, la
administración pública y/o particulares, que estén relacionados con el proceso de Bienes, Servicios e
Infraestructura.
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15 Evaluar los estándares de consumo de bienes y servicios de las dependencias para controlar los gastos y
realizar apoyo a la gestión administrativa para el uso racional de los recursos físicos y financieros.

 diferentes eventos de la entidad.
Mantener comunicación permanente con los propietarios y la administración de las sedes donde funciona la
entidad, para garantizar el correcto funcionamiento de las mismas mediante la ejecución del Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura de la vigencia 2024.

Revisar los ajustes de los procesos, procedimientos, mapa de riesgos e indicadores del área de Bienes,
servicios e infraestructura bajo los lineamientos del sistema de gestión.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demás eventos que le indique el supervisor y
se relacionen con el objeto del contrato.

Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la
naturaleza del objeto contractual.

Por tratarse de Contrato de Prestación de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082/15 y
demás normas complementarias y concordantes no se genera relación laboral ni prestaciones a favor del
contratista.

***

PAOLA ANDREA CALDERON VARGAS

Elaboró:  TRIVIÑO  ROJAS CLAUDIA  PATRICIA

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotá D.C., a los 07 dias del mes de Enero de
2025.

Revisó:    FRANCISCO JAVIER ROJAS GOMEZ

Secretaría Distrital del Hábitat

EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: No

Revisó:    JUAN CAMILO MEDINA MORENO
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HACE CONSTAR QUE:
De conformidad con la documentación que reposa en los archivos de la Subdirección Administrativa,  LUZ MILA
ORDOÑEZ LARA con Cédula de ciudadanía No.32762546, suscribió con la Secretaría Distrital del Hábitat el Contrato
de prestación de servicios profesionales No. 274 del 2024, bajo las siguientes condiciones:

CERTIFICACIÓN CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales en la subdirección administrativa para liderar el
proceso de bienes, servicios e infraestructura de la secretaría distrital del hábitat,
de conformidad con los procedimientos,  protocolos, manuales del proceso.

OBJETO:

VALOR INICIAL:

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 3 Meses y 27 dias

FECHA DE INICIO: 04 de Marzo de 2024.

FECHA FINALIZACIÓN: 30 de Junio de 2024.

Cuarenta  millones   pesos m/cte.($40,000,000.00).

1 - El contratista cedente Diana  Patricia Rodriguez  Osorio con cédula
No.53107403, cedió el contrato al contratista cesionario Ordoñez Lara Luz Mila con
cédula No.32762546, a partir del 07 de Mayo de 2024.

CESIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Realizar seguimiento e identificar las necesidades de bienes, servicios e  infraestructura que demande la
entidad, con el fin de tramitar oportunamente los  procesos contractuales requeridos para garantizar la
prestación de los servicios y la  entrega de bienes e insumos para la operatividad de la Entidad.

Mantener comunicación permanente con los propietarios y la administración de las  sedes donde funciona la
entidad, para garantizar el correcto funcionamiento de las  mismas mediante la ejecución del Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de  la Infraestructura de la vigencia 2024.

Liderar la gestión del proceso de Bienes, Servicios e Infraestructura de la entidad,  mediante la planeación,
elaboración, ejecución, seguimiento, control y evaluación de  los planes y procedimientos que se generan en
el marco de este proceso.

Apoyar la coordinación en la ejecución de los contratos suscritos desde el proceso de  Bienes, Servicios e
Infraestructura, realizando seguimiento al cumplimiento de las  obligaciones contractuales y control financiero
de conformidad con el Plan Anual de  Adquisiciones de la Entidad por Inversión y Funcionamiento, siendo el
apoyo a la  supervisión de los mismos.

Gestionar el aseguramiento de los bienes muebles y de los funcionarios de la  Secretaría o aquellos que se
encuentren bajo su control, tenencia, responsabilidad o  custodia, contra los daños o pérdidas a
consecuencia de cualquier riesgo, revisando y  entregando las pólizas en los diferentes ramos; así como el
seguimiento a las  afectaciones a las pólizas por los diferentes siniestros ocurridos con su respectivo  informe
mensual de siniestralidad.

Revisar y hacer seguimiento a las respuestas a los requerimientos de los diferentes  órganos de control, la
administración pública y/o particulares, que estén relacionados  con el proceso de Bienes, Servicios e
Infraestructura.

Apoyar a la Subdirección Administrativa en la implementación de acciones y  estrategias que permitan el
mejoramiento continuo de los servicios y bienes que  garantizan el funcionamiento de la entidad.

Revisar y validar los ingresos de los bienes en el inventario de la entidad para el  servicio de los
colaboradores, así como la verificación de la asignación de responsable  de los bienes propiedad de la
Secretaría, hasta la salida de los mismos del almacén.

Gestionar, revisar, validar y entregar los reportes e informes periódicos que le sean  requeridos de
conformidad con los planes y metas que corresponda al proceso de  Bienes, Servicios e Infraestructura, tales
como el Plan de Austeridad, Plan de Acción  JSP7, Plan de mejoramiento, Plan de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo de la  Infraestructura, Plan de Seguridad Vial, Plan de Gestión Ambiental entre otros.



Bogotá D. C., Calle 52 No. 13-64
          PBX. 3581600

           www.habitatbogota.gov.coPS07-FO630-V4

10

11 Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de  conformidad con la
naturaleza del objeto contractual.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demás eventos que le  indique el supervisor y
se relacionen con el objeto del contrato.

Por tratarse de Contrato de Prestación de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082/15 y
demás normas complementarias y concordantes no se genera relación laboral ni prestaciones a favor del
contratista.

Subdirectora Administrativa
PAOLA ANDREA CALDERON VARGAS

Elaboró:  TRIVIÑO  ROJAS CLAUDIA  PATRICIA

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotá D.C., a los 09 dias del mes de Septiembre
de 2024.

Revisó:    EDNA JOHANA MARTINEZ MUÑOZ

Secretaría Distrital del Hábitat

EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: Si

Revisó:    JUAN CAMILO MEDINA MORENO
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL   DEL DEPARTARENTO DEL ATIIANTICO

CERTIFICA:

Que  de  conformidad  con  los  documentos  que  obran  en  los  archivos  de  esta  Secretai.ia,  se  constat6  que
LUZMIA ORDOREZ IARA,  identificado  (a)  con  C6dula de  Ciudadania No.  32.762.546,  suscribi6 con el
Departamento  del  Atlantico  -Secretaria  General-,  eMos  siguientes  (s)  contrato  (s)  de  Prestaci6n  de
Servicios, tal como se describe a continuaci6n:

CONIRATo No 202101074

OBJETO

PRESTAC16N     DE      SERVICIOS      DE      APOYO      A     IA      GEST16N
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA IA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO  DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  EN LOS ASUNTOS
QUE SEAN ASIGNADOS.

FECIIA DE SUSCRIPCION Marzo  19 de 2021
FECIIA DE INICIO Marzo  19 de 2021

PI`AZO Seis   (6)   meses,   contados  a  partir  del  cumplimiento  de   los  requisitos   de

perfeccionamiento y ejecuci6n.
VALOR VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L ($21.000.000.oo).

FECIIA DE TERMNACION Septiembre  18 de 2021

OBLIGACIONESGENERALES             DELCONTRATISTA

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
b)  Realizar  seguimiento  y  control  de  los  asuntos  y  actividades  que  le  sean
asignadas.
c) Presentar mensualmente informe detallado de gesti6n de actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
e)  Cumplir con lo establecido en el Decreto  1072  de  2015,  articulo  2.2.4.6.28.
(En caso de que aplique).
I) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g)   Hacer   buen   uso   de   los   equipos   tecnol6gicos   y   elementos   de   oficina
suministrados  para  las  actividades  requeridas  en  el  desarrollo  del  objeto
contractual.
h)   Cumplir   con   las   demas   obligaciones,   especificaciones   y   actividades
sehaladas en el estudio previo y con  aquellas que  se  deriven  de la esencia o
naturaleza del Contrato.

OBIJGACIONESESPECIFICAS             DELCONTRATISTA

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.
2. Apoyar en la revisi6n y correcci6n de inconsistencias del personal activo y
pensionado de la Gobernaci6n del Atlantico en la plataforma Pasivocol.
3. Apoyar en la revisi6n mes a mes de listados de pensionados en el portal de
la  Registraduria,  comprobar  su  vigencia  e  identificar  los  fallecidos  para  su
retiro de la n6mina.
4. Apoyar en la digitaci6n de novedades del personal activo como pensionados
en la plataforma de Pasivocol.

ESTADO Terminado

CONTRAT0 No 202104088

OERETo         r\ PRESTACION      DE      SERVICIOS      DE      APOYO      A     LA      GEST16N

(©Ii`` I
( ,(){}tL`rf`aci(')n  del  A[lar`{l|()

®0®®
atlantico.gov.co
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ADMINISTRATIVA QUE REQuERA IjA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO  DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN LOS ASUNTOS
QUE SEAN ASIGNADOS

FECIIA DE SUSCRIPCION Septiembre 29 de 2021
FECIIA DE INICIO Septiembre 29 de 2021

PI.AZO Hasta el 31  de diciembre del 2021, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n.

VALOR ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($11.900.000.oo).

FECIIA DE TERMINACION Diciembi`e  31  de 2021

OBIIIGACIONESGENERAIIES             DELCONTRATISTA

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
b)  Realizar  seguimiento  y  control  de  los  asuntos  y  actividades  que  le  sean
asignadas.
c) Presentar mensualmente informe detallado de gesti6n de actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
e)  Cumplir con lo establecido en el Decreto  1072  de  2015,  articulo  2.2.4.6.28.
(En caso de que aplique).
D Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
g)   Hacer   buen   uso   de   los   equipos   tecnol6gicos   y   elementos   de   oficina
suministrados  para  las  actividades  requeridas  en  el  desarrollo  del  objeto
contractual.
h)   Cumplir   con   las   demas   obligaciones,   especificaciones   y   actividades
sefialadas en el estudio previo y con  aquellas  que  se  deriven de  la  esencia  o
naturaleza del Contrato.

OBI.IGACIONES

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.
2. Apoyar en la revisi6n y correcci6n de inconsistencias del personal activo y
pensionado de la Gobernaci6n del Atlantico en la plataforma Pasivocol.

E SPE CIFI CAS                 DE LCONTRATISTA 3. Apoyar en la revisi6n mes a mes de listados de pensionados en el portal de
la  Registraduria,  comprobar  su  vigencia  e  identificar  los  fallecidos  para  su
retiro de la n6mina.
4. Apoyar en la digitaci6n de novedades del personal activo como pensionados
en la plataforma de Pasivocol.

ESTADO Terminado

CONTRATO No 202200151

OBJETO

PRESTAC16N     DE      SERVICIOS      DE      APOYO      A     IA      GEST16N
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA IA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO  DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN LOS ASUNTOS
QUE SEAN ASIGNADOS.

FECIIA DE SUSCRIPCION Enero 7 de 2022
FECIIA DE INICIO Enero 7 de 2022

PI.AZO Ocho  (8)  meses,   contados  a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

VALOR VEINTI0CHO MILLONES  OCHOCIENTOS  CUARENTA MIL PESOS Mth
($ 28.840.000).

ADICION Y PRORROGAr\ No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202200151

fi   N""""",a,    rtyc=:i":-:::::}:<;i,:,::,';,,,:'ji,
`.3:P+`.-`.``.`-`    -```._`"..`.._```..``                     i
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FECIIA DE SUSCRIPCION Septiembre 6 de 2022

PI.AZO PRORROGA
Se pr6rroga el plazo de ejecuci6n del Contrato de Prestaci6n de Servicios No.
202200151 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022,  contado a partir
del vencimiento del plazo inicial.

VALOR ADICION TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVA MIL PESOS MEL
($13.699.000.oo).

VALOR TOTAL DELCONTRATO CUARENTA Y DOS  MILLONES  QUINIENTOS  TREINTA Y NUEVE  MIL
PESOS M.L.  ($42.539.000,00)

FECIIA DE TERMINACION Diciembre 31 de 2022

OBLIGACI0NESGENERAIES             DELCONTRATISTA

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
b)  Realizar  seguimiento  y  control  de  los  asuntos  y  actividades  que  le  sean
asignadas.
c) Presentar mensualmente informe detallado de gesti6n de actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
e)  Cumplir con lo establecido en el Decreto  1072  de  2015,  articulo  2.2.4.6.28.

(En caso de que aplique).
I) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g)   Hacer   buen   uso   de   los   equipos   tecnol6gicos   y   elementos   de   oficina
suministrados  para  las  actividades  requeridas  en  el  desarrollo  del  objeto
contractual.
h)    Cumplir   con   las   demas   obligaciones,    especificaciones   y   actividades
sefialadas en el estudio previo y con  aquellas que  se  deriven  de la  esencia  o
naturaleza del Contrato.

OBLIGACIORES

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.
2. Apoyar en la revisi6n y correcci6n de inconsistencias del personal activo y
pensionado de la Gobernaci6n del Atlantico en la plataforma Pasivocol.

ESPE CIFI CAS                 DELCONTRATISTA 3. Apoyar en la revisi6n mes a mes de listados de pensionados en el portal de
la  Registraduria,  comprobar  su  vigencia  e  identificar  los  fallecidos  para  su
retiro de la n6mina.
4. Apoyar en la digitaci6n de novedades del personal activo como pensionados
en la plataforma de Pasivocol.

ESTADO Terminado

CONTRATO No 202300902

OBJETO

PRESTAC16N      DE      SERVICIOS      DE      APOYO      A      IA      GEST16N
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA IA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO  DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN LOS ASUNTOS
QUE SEAN ASIGNADOS.

FECIIA DE SUSCRIPCION Marzo 9 de 2023
FECIIA DE INICIO Marzo 9 de 2023

P14AZO
Seis   (6)   meses,   contados  a  partir  del  cumplimiento  de  los   requisitos  de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

VALOR VEINTIUN    MILLONES    SEISCIENTOS    TREINTA    MIL    PESOS    M/L

A ($21.630.000.oo).'r
i        C,{)ht?rf}aci('}r`  di>l  Alla?`llco

iaei9ngc3.gov.co
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OBI.IGACIONESGENERALES             DELCONIRATISTA

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
b)  Realizar  seguimiento  y  control  de  los  asuntos  y  actividades  que  le  sean
asignadas.
c) Presentar mensualmente informe detallado de gesti6n de actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
e)  Cumplir con lo establecido en el Decreto  1072  de  2015`  articulo 2.2.4.6.28.
(En caso de que aplique).
I) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g)   Hacer   buen   uso   de   los   equipos   tecnol6gicos   y   elementos   de   oficina
suministrados  para  las  actividades  requeridas  en  el  desarrollo  del  objeto
contractual.
h)    Cumplir   con   las   demas   obligaciones,   especificaciones   y   actividades
sehaladas en el estudio previo y con  aquellas  que  se  deriven  de  la  esencia o
naturaleza del Contrato.

OBIIGACIONES

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.
2. Apoyar en la revisi6n y correcci6n de inconsistencias del personal activo y
pensionado de la Gobernaci6n del Atlantico en la plataforma Pasivocol.

E SPE CIFI CAS                 DELCONTRATISTA 3. Apoyar en la revisi6n mes a mes de listados de pensionados en el portal de
la  Registraduria,  comprobar  su  vigencia  e  identificar  los  fallecidos  para  su
retiro de la n6mina.
4. Apoyar en la digitaci6n de novedades del personal activo como pensionados
en la plataforma de Pasivocol

ESTADO En Ejecuci6n

La  presente  cert,ifit.,aci6n  de  Coiitratos  de  prestaci6n  (lc`  set.vicios  pi.ofesionales  y/o  dc'  apoyo  a  la  ge`sti(')n
establccidos   en   el   Estatuto   de   Contrat,aci6n   y   sue   Dccretos   reglamentai.i(is,   se   hacct   a   solicitud   del
Coilt,ratist,a,  sin  que  la  expedici(')n  de  esta  imi)liq`ie  la  exist,encia  dc.  un€1  I.elaci6n  laboral  enti.e  las  partcs
teliiendo en cueiit,a la natur<aleza de vinculaci(.in cont,ractual.

La  solicit,ud  de  c()nfirlnaci6n  del  present,e  cert,ificado,  en  caso  de  ser  requerido,  podra  sell relni{,ida  al  co-
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